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РАЗДЕЛ I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
ВВЕДЕНИЕ 

Настоящий отчет о результатах самообследования выполнен в соответствии с: 
− пунктом 2 статьи 29 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-

ФЗ; 
− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 
− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 
− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в 

Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462». 
В отчёте представлены результаты самообследования, выполненного Авиационным учебным центром (далее – АУЦ) 

ООО «Хели-драйв» (далее – Общество) по итогам 2024 года. Настоящий отчёт составлен на основе материалов, 
представленных в установленном порядке коллективом и администрацией образовательной организации, а также на 
основании официальных данных. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 
организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. Проводится ежегодно администрацией 
образовательной организации в форме анализа прошедшего календарного года. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления АУЦ, 
содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, оценка востребованности выпускников, 
учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение, качества кадрового обеспечения, материально-
технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей 
деятельности АУЦ, подлежащей самообследованию. 

Объектом самообследования являлись следующие показатели деятельности АУЦ за 2024 год: 
− общие сведения об образовательной организации; 
− образовательная деятельность; 
− организационно-правовое обеспечение; 
− структура и система управления; 
− организация научно-исследовательской деятельности; 
− международная деятельность; 
− состояние кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения; 
− материально-техническое обеспечение. 

При проведении самообследования использовались результаты мониторинга качества образования, внутреннего 
аудита. В процессе самообследования был проведён анализ всех образовательных программ организации в отношении 
соответствия содержания и качества подготовки обучающихся государственным требованиям, а также показателей 
деятельности АУЦ, необходимых для определения его типа и вида. 

Самообследование проводилось комиссией по направлениям и в сроки, установленные приказом директора АУЦ от 
11.03.2025 №02-04-018. 

 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
Общая информация об Авиационном учебном центре 

АУЦ является образовательной организацией, ориентированной на обучение авиационного и неавиационного 
персонала гражданской авиации. 

Полное наименование образовательной 
организации на русском языке 

Авиационный учебный центр общества с ограниченной 
ответственностью «Хели-драйв» 

Полное наименование образовательной 
организации на английском языке 

Aviation Training Center Heli-drive Limited Liability Company 

Учредители - 
Место осуществления образовательной 
деятельности 

196210, Санкт-Петербург, вн. тер. г. муниципальный округ Горелово, ул. 
Пилотов, дом 56, стр. 2, пом. 46 

Телефон/факс 8 (812) 610-30-30 
Электронный почта образовательной 
организации 

autc@helidrive.com 

ФИО руководителя Медведева Ирина Игоревна 
Лицензия на образовательную деятельность выдана Комитетом по образованию г. Санкт-Петербурга 12.07.2023 

регистрационный номер Л035-01271-78/00662866 
Сертификата Авиационного учебного центра выдан Федеральным агентством воздушного транспорта от 28.12.2023 

mailto:autc@helidrive.com
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Полное наименование образовательной 
организации на русском языке 

Авиационный учебный центр общества с ограниченной 
ответственностью «Хели-драйв» 

регистрационный номер №381 
Сайт образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

https://autc-helidrive.ru/  

режим работы понедельник – суббота с 09.00 до 18.00 
выходные: воскресенье. 

взаимодействие с организациями-партнерами предприятия и учреждения Гражданской авиации Российской Федерации 
взаимодействие с органами исполнительной 
власти 

Комитет по образованию г. Санкт-Петербурга 

наличие филиалов и представительств АУЦ не имеет филиалов и представительств 
 

АУЦ не является юридическим лицом, не имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, собственные 
счета в банковских и других кредитных учреждениях, не может от своего имени заключать договоры, приобретать 
имущественные и неимущественные права и выполнять соответствующие обязанности, не выступает истцом и ответчиком в 
суде, имеет печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием. 
 
2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством, на 
основании Устава Общества с соблюдением принципов единоначалия и коллегиальности.  

Высшим органом управления Общества является руководитель – генеральный директор. Исполнительным органом 
управления образовательной организации – директор АУЦ. 

Коллегиальными органами управления АУЦ является: Педагогический совет. 
Соблюдение принципа открытости и доступности информации об АУЦ – на официальном сайте АУЦ https://autc-

helidrive.ru/ регулярно размещается необходимая информация. 
Структура управления АУЦ предполагает тесное взаимодействие персональных органов (директор, начальник 

учебного отдела, методист, специалисты учебного отдела, преподаватели, пилоты-инструкторы) с коллегиальными органами 
управления, представленными различными участниками образовательного процесса (преподаватели, пилоты-инструкторы, 
слушатели). 

Нормативной и регламентирующей базой деятельности и системы управления являются законодательство 
Российской Федерации в сфере образования, гражданской авиации Российской Федерации, нормативно-распорядительные 
документы Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской 
Федерации и Министерства транспорта Российской Федерации, а также Устав и иные локальные нормативные акты 
Общества.  

АУЦ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения 
(руководства, положения, правила, порядки, инструкции) и организационно-распорядительные документы (приказы, 
распоряжения), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 
установленном Уставом Общества. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников АУЦ, учитывается 
мнение обучающихся, работников. 

В целях учета мнения обучающихся, работников АУЦ проект локального нормативного акта направляется директором 
на обсуждение в коллегиальный орган соответствующей категории участников образовательных отношений (при его наличии) 
или для обсуждения на общем собрании категории участников образовательных отношений. 

Организационная структура, штатное расписание, положения об отделах, должностные обязанности работников и 
руководящего состава утверждаются генеральным директором Общества. 

Все задачи, обязанности и ответственность руководящего состава АУЦ отражены в положениях об отделах и 
должностных инструкциях. Руководстве по организации деятельности и качеству АУЦ. 

 
Вывод:  
Система управления АУЦ соответствует требованиям действующего законодательства и обеспечивает реализацию 

программ дополнительного профессионального образования. 
 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Основной целью деятельности АУЦ является образовательная деятельность по реализации образовательных 
программ подготовки специалистов, предусмотренных перечнями специалистов авиационного и неавиационного персонала 
гражданской авиации. 

Зачисление слушателей в АУЦ на обучение производится на основании договоров с юридическими или физическими 
лицами, в том числе индивидуальными предпринимателями. В случае, если заказчик обучения и слушатель представлены 
одним лицом, обязанности заказчика обучения исполняет слушатель. 

https://autc-helidrive.ru/
http://sch89.kalin.gov.spb.ru/
https://autc-helidrive.ru/
https://autc-helidrive.ru/
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К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 
− лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
− лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Слушатели зачисляются на обучение приказом директора АУЦ. Слушателю на время обучения, по его запросу, может 
быть выдана справка, свидетельствующая о сроках его обучения. Учебный процесс в АУЦ осуществляется в течение всего 
календарного года. 

В АУЦ предусматриваются следующие виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские занятия, 
семинары по обмену опытом, выездные занятия, стажировки, консультации, конференции, коллоквиумы. 

Для всех видов учебных занятий устанавливается академический час – 45 минут. Для занятий, связанных с летной и 
тренажерной подготовкой членов летных экипажей устанавливается астрономический час – 60 минут. 

Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как единовременно и непрерывно, 
так и поэтапно, в том числе посредством освоения отдельных дисциплин (модулей), практической подготовки, в порядке, 
установленном образовательной программой и (или) договором об образовании на обучение по дополнительным 
образовательным программам. 

Язык обучения – русский. 
Формы обучения, сроки освоения дополнительных профессиональных программ, продолжительность обучения на 

каждом этапе определяются действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования, 
образовательной программой и (или) договором об образовании. 

Обучение (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) слушателей проводится с отрывом от 
работы (очная форма). 

Для проверки теоретических и практических знаний по изученным в ходе обучения дисциплинам промежуточная 
аттестация проводится в виде зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов. Освоение дополнительных 
профессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией. Итоговая аттестация слушателей 
проводится по окончании обучения в виде зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов. Иные формы промежуточной 
и итоговой аттестации, могут определяться АУЦ самостоятельно в локальных нормативных актах. Количество зачетных 
единиц по дополнительной профессиональной программе устанавливается АУЦ в образовательных программах. Система 
оценок, применяемая в образовательном процессе: бальная, зачет/незачет. 

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим 
итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации / диплом о профессиональной переподготовке, 
установленного образца. 

Лица, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные 
результаты, а также лица, освоившие часть образовательной программы, подлежат отчислению за академическую 
неуспеваемость, на основании приказа директора АУЦ. Вышеуказанным лицам выдается справка об обучении или о периоде 
обучения по образцу, установленному АУЦ самостоятельно. За выдачу документов о квалификации и дубликатов указанных 
документов плата не взимается. 

АУЦ разработаны и утверждены 44 образовательные программы. 
Формы обучения и сроки освоения образовательных программ определены учебным планом, рабочими программами, 

договорами об образовании. 
В течение 2024 года АУЦ реализовывал образовательные программы следующих видов: 
− дополнительные профессиональные программы повышения квалификации. 
При разработке образовательных программ учитывались потребности основного заказчика образовательных услуг 

— организаций группы компаний «Хели-драйв»; АО «Национальная служба санитарной авиации. 
Планируемые результаты образовательных программ носят прикладной характер и учитывают трудовые функции 

по осваиваемой профессии. 
Структура образовательных программ в полной мере соответствует пункту 9 статьи 2 Федерального закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) требованиям Приказа 
Минтранса России от 02.10.2017 №399 «Об утверждении Федеральных авиационных правил «Требования к порядку 
разработки, утверждения и содержанию программ подготовки специалистов согласно перечню специалистов авиационного 
персонала гражданской авиации» в части наличия учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 
дисциплин, модулей, тем. 

При разработке дополнительных профессиональных программ, во исполнение требования статьи 76 Федерального 
закона и Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.06.2013 №499, 
использованы профессиональные стандарты, квалификационные требования в зависимости от профессии, а планируемые 
результаты определены как перечень компетенций, совершенствование и/или формирование которых происходит в 
результате реализации образовательной программы. 
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Перечень дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, реализуемых в соответствии с 
Сертификатом АУЦ: 

№ 
п/п 

Наименование программ подготовки, разрешенных к 
реализации 

Дата утверждения 
программы 

Наименование органа, 
утвердившего программу 

1.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
авиационного и радиоэлектронного оборудования 
вертолета EUROCOPTER AS350B2/B3 и его модификаций 
с двигателем ARRIEL 1D1/ARRIEL 2B1/2D – 86 ч. 

Утверждена 31.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

2.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
вертолета BELL407 и его модификаций с двигателем 
ROLLS ROYCE 250C47B (B/8, E/4) по специальности 
летательные аппараты и двигатели – 96 ч. 

Утверждена 31.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

3.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
вертолета BELL 429 с двигателями PRATT & WHITNEY 
207D1/2 по специальности летательные аппараты и 
двигатели – 120 ч. 

Утверждена 31.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

4.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
вертолета Ансат и его модификаций с двигателем PW-
207K по специальности летательные аппараты и 
двигатели – 76 ч. 

Утверждена 31.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

5.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
воздушного судна категории «B1» по практическому 
освоению работ по ремонту компонентов вертолета BELL 
407 – 40 ч. 

Утверждена 30.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

6.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
АиРЭО ВС Ми-8АМТ/Ми-171 и их модификаций с 
двигателями ТВЗ-117ВМ, ранее выполнявших 
техническое обслуживание АиРЭО ВС Ми-8МТВ/Ми-172 – 
24 ч. 

Утверждена 30.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

7.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
АиРЭО ВС Ми-8МТВ/Ми-172 и их модификаций с 
двигателями ТВЗ-117ВМ, ранее выполнявших 
техническое обслуживание АиРЭО ВС Ми-8АМТ/Ми-171 – 
24 ч. 

Утверждена 01.11.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

8.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
АиРЭО ВС Ми-8АМТ/Ми-171 и их модификаций с 
двигателями ТВЗ-117ВМ, ранее выполнявших 
техническое обслуживание АиРЭО ВС Ми-8Т(П,ПС) с 
двигателем ТВ2-117А(АГ) – 76 ч. 

Утверждена 01.11.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

9.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
АиРЭО ВС Ми-8МТВ/Ми-172 и их модификаций с 
двигателями ТВЗ-117ВМ, ранее выполнявших 
техническое обслуживание АиРЭО ВС Ми-8Т(П,ПС) с 
двигателем ТВ2-117А(АГ) – 76 ч. 

Утверждена 01.11.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

10.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
ЛАиД ВС Ми-8АМТ/Ми-171 и их модификаций с 
двигателями ТВЗ-117ВМ, ранее выполнявших 
техническое обслуживание ЛаиД ВС и-8МТВ/Ми-172 – 16 
ч. 

Утверждена 01.11.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

11.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
ЛаиД ВС Ми-8МТВ/Ми-172 и их модификаций с 
двигателями ТВЗ-117ВМ, ранее выполнявших 
техническое обслуживание ЛаиД ВС Ми-8АМТ/Ми-171 – 
16 ч. 

Утверждена 01.11.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

12.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
ВС BELL 206 и его модификаций с двигателем ROLLS 
ROYCE 250-C20 SERIES/250-C30P по специальности 
авиационное и радиоэлектронное оборудование – 120 ч. 

Утверждена 31.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

13.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
ЛаиД ВС Ми-8АМТ/Ми-171 и их модификаций с 

Утверждена 01.11.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 
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№ 
п/п 

Наименование программ подготовки, разрешенных к 
реализации 

Дата утверждения 
программы 

Наименование органа, 
утвердившего программу 

двигателями ТВ3-117ВМ, ранее выполнявших 
техническое обслуживание ЛаиД ВС Ми-8Т(П,ПС) с 
двигателем ТВ2-117А(АГ) – 90 ч. 

14.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
ЛаиД ВС Ми-8МТВ/Ми-172 и их модификаций с 
двигателями ТВ3-117ВМ, ранее выполнявших 
техническое обслуживание ЛаиД ВС Ми-8Т(П,ПС) с 
двигателем ТВ2-117А(АГ) – 90 ч. 

Утверждена 01.11.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

15.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
ЛаиД ВС Ми-8АМТ/Ми-171 с двигателем ТВ3-117ВМ – 128 
ч. 

Утверждена 01.11.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

16.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
ЛаиД ВС Ми-8МТВ/Ми-172 с двигателем ТВ3-117ВМ –128 
ч. 

Утверждена 01.11.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

17.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
АиРЭО ВС Ми-8АМТ/Ми-171 с двигателем ТВ3-117ВМ – 
134 ч. 

Утверждена 01.11.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

18.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
АиРЭО ВС Ми-8МТВ/Ми-172 с двигателем ТВ3-117ВМ – 
134 ч. 

Утверждена 01.11.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

19.  Периодическая подготовка специалистов по техническому 
обслуживанию ВС Ми-8 и его модификаций 

Утверждена 01.11.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

Модуль 1. Периодическая подготовка специалистов по 
техническому обслуживанию ВС Ми-8 (модификации Ми-
8Т(П, ПС), Ми-8АМТ, Ми-171, Ми-8МТВ, Ми-172 по 
специальности ЛаиД – 40 ч 
Модуль 2. Периодическая подготовка специалистов по 
техническому обслуживанию ВС Ми-8 (модификации Ми-
8Т(П, ПС), Ми-8АМТ, Ми-171, Ми-8МТВ, Ми-172 по 
специальности АиРЭО – 40 ч 

20.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
авиационного и радиоэлектронного оборудования 
вертолета BELL407 и его модификаций с двигателем 
ROLLS ROYCE 250C47B (B/8, E/4) – 86 ч. 

Утверждена 31.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

21.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
ВС BELL 429 с двигателями PRATT & WHITNEY 207D1/2 
по специальности авиационное и радиоэлектронное 
оборудование – 120 ч. 

Утверждена 31.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

22.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
авиационного и радиоэлектронного оборудования 
вертолета Ансат и его модификаций с двигателем PW-
207K – 94 ч 

Утверждена 31.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

23.  Подготовка членов летных экипажей на вертолет Анcaт и 
его модификации 

Утверждена 30.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

Модуль 1. Теоретическая подготовка – 150 ак. ч. 
Модуль 2. Тренажерная подготовка (тренаж в кабине 
вертолёта) – 8 астр. ч. 
Модуль 3. Летная подготовка – 13.55 астр. ч. 

24.  Подготовка членов летного экипажа других видов авиации 
к выполнению полетов на воздушных судах гражданской 
авиации – 112 ч 

Утверждена 30.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

25.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
вертолета EUROCOPTER AS350B2/B3 и его модификаций 
с двигателем ARRIEL 1D1/ARRIEL 2В/2B1/2D по 
специальности летательные аппараты и двигатели – 96 ч 

Утверждена 31.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

26.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
вертолета BELL 206 и его модификаций с двигателем 
ROLLS ROYCE 250-С20 SERIES/250-C30P по 

Утверждена 31.10.2023 
(реализуется с 28.12.2023) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 
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№ 
п/п 

Наименование программ подготовки, разрешенных к 
реализации 

Дата утверждения 
программы 

Наименование органа, 
утвердившего программу 

специальности летательные аппараты и двигатели – 112 
ч. 

27.  Программа переподготовки инженерно-технического 
персонала на вспомогательную силовую установку ТА14-
130 – 16 ч. 

Утверждена 13.05.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

28.  Программа периодической аварийно-спасательной 
подготовки членов летных экипажей вертолётов Ансат 

Утверждена 16.05.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

Модуль 1. Программа ежегодной аварийно-спасательной 
подготовки членов летных экипажей вертолетов Ансат – 8 
ч. 
Модуль 2. Программа водной аварийно-спасательной 
подготовки экипажей вертолетов Ансат – 8 ч. 

29.  Программа подготовки (периодической) членов экипажей 
воздушных судов Bell -429 

Утверждена 13.05.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

Модуль 1. Теоретическая (периодическая) подготовка 
членов лётных экипажей воздушных судов Bell -429 – 30 
ч. 
Модуль 2. Аварийно-спасательная подготовка членов 
лётных экипажей ВС Bell-429 – 8 ч. 
Модуль 3. Подготовка членов лётных экипажей 
воздушных судов Bell-429 к выполнению нормальных 
процедур выполнения полетов и к действиям в аварийных 
ситуациях – 2 ч. 

30.  Программа подготовки (периодической) членов экипажей 
воздушных судов Bell-407 

Утверждена 13.05.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

Модуль 1. Теоретическая (периодическая) подготовка 
членов лётных экипажей воздушных судов Bell-407 – 30 ч. 
Модуль 2. Аварийно-спасательная подготовка членов 
лётных экипажей ВС Bell-407 – 8 ч. 
Модуль 3. Подготовка членов лётных экипажей 
воздушных судов Bell-407 к выполнению нормальных 
процедур выполнения полетов и к действиям в аварийных 
ситуациях – 2 ч. 

31.  Пoдгoтoвкa члeнoв лeтныx экипaжeй нa вepтoлeт Bell-429 Утверждена 13.05.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации Модуль 1. Теоретическая подготовка – 150 ак. ч. 

Модуль 2. Тренажерная пoдгoтoвка (тpeнaж в кaбинe 
вepтoлeтa) – 8 астр. ч. 
Модуль 3. Лeтная пoдгoтoвка – 16.55 астр. ч. 

32.  Программа периодической аварийно-спасательной 
подготовки членов летных экипажей вертолётов Ми-8 и 
его модификаций 

Утверждена 16.05.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

Модуль 1. Программа ежегодной аварийно-спасательной 
подготовки членов летных экипажей вертолётов Ми-8 и 
его модификаций – 8 ч. 
Модуль 2. Программа водной аварийно-спасательной 
подготовки экипажей вертолётов Ми-8 и его модификаций 
– 8 ч. 

33.  Пoдгoтoвкa члeнoв лeтныx экипaжeй нa вepтoлeт Bell-407 Утверждена 13.05.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации Модуль 1. Теоретическая подготовка – 150 ак. ч. 

Модуль 2. Тренажерная пoдгoтoвка (тpeнaж в кaбинe 
вepтoлeтa) – 8 астр. ч. 
Модуль 3. Лeтная пoдгoтoвка – 13.55 астр. ч. 

34.  Программа периодической водной аварийно-
спасательной подготовки экипажей вертолётов Bell-407 – 
8 ч. 

Утверждена 16.05.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 
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программы 
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утвердившего программу 

35.  Программа периодической водной аварийно-
спасательной подготовки экипажей вертолётов Bell-429 – 
8 ч. 

Утверждена 16.05.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

36.  Подготовка членов лётных экипажей в области 
человеческого фактора и управления ресурсами экипажа 
в кабине воздушного судна (CRM) 

Утверждена 13.05.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

Модуль 1. Первоначальная подготовка членов летного 
экипажа в области человеческого фактора и управления 
ресурсами экипажа в кабине воздушного судна (CRM) – 40 
ч. 
Модуль 2. Периодическая подготовка членов летного 
экипажа в области человеческого фактора и управления 
ресурсами экипажа в кабине воздушного судна (CRM) – 8 
ч. 

37.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
самолета DA 40 NG 

Утверждена 13.05.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

Модуль 1. Теоретическая подготовка специалистов по ТО 
самолета DA 40 NG – 136 ак. ч. 
Модуль 2. Практическая подготовка (стажировка) 
специалистов по ТО самолета DA 40 NG – 72 астр. ч. 
Модуль 3. Теоретическая переподготовка специалистов 
по ТО самолета DA 42 NG на самолет DA 40 NG – 31 ак. 
ч. 
Модуль 4. Практическая подготовка (стажировка) 
специалистов по ТО самолета DA42 NG на самолет DA 40 
NG – 36 астр. ч. 

38.  Подготовка специалистов по техническому обслуживанию 
самолета DA 42 NG (DA 42 M-NG) 

Утверждена 13.05.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

Модуль 1. Теоретическая подготовка специалистов по ТО 
самолета DA 42 NG (DA 42 M-NG) – 138 ак. ч. 
Модуль 2. Практическая подготовка (стажировка) 
специалистов по ТО самолета DA42 NG (DA 42 M-NG) – 
72 астр. ч. 
Модуль 3. Теоретическая переподготовка специалистов 
по ТО самолета DA40 NG на самолет DA42 NG (DA 42 M-
NG) – 33 ак. ч. 
Модуль 4. Практическая подготовка (стажировка) 
специалистов по ТО самолета DA40 NG на самолет DA42 
NG (DA 42 M-NG) – 38 астр. ч. 

39.  Первичное обучение (переподготовка) специалистов по 
техническому обслуживанию самолета СESSNA 172 NAV 
III, оснащённых силовой установкой LYCOMING IO-360-
L2A 

Утверждена 03.07.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

Модуль 1. Теоретическая подготовка специалистов по ТО 
самолета Cessna 172 – 122 ак. ч. 
Модуль 2. Практическая подготовка (стажировка) 
специалистов по ТО самолета Cessna 172 – 46 астр. ч. 

40.  Программа подготовки экипажей вертолётов Ансат при 
выполнении полетных заданий ночью 

Утверждена 03.07.2024 
(реализуется с 06.09.2024) 

Северо-Западное МТУ 
Росавиации 

Модуль 1. Теоретическая подготовка – 6 ак. ч. 
Модуль 2. Тренажерная подготовка (тренаж в кабине 
вертолёта) – 5 астр. ч. 
Модуль 3. Летная подготовка – 5 астр. ч. 10 полетов 
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Перечень дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, реализуемых в соответствии с 
лицензией на осуществление образовательной деятельности: 

№ 
п/п 

Наименование программ подготовки, разрешенных к 
реализации 

Дата утверждения 
программы 

Наименование органа, 
утвердившего программу 

1.  Подготовка персонала Авиационных учебных центров – 
16 ч. 

Утверждена 06.07.2023 
(реализуется с 06.07.2023) 

ООО «Хели-драйв» 

2.  Подготовка преподавателей Авиационных учебных 
центров 

Утверждена 06.07.2023 
(реализуется с 06.07.2023) 

ООО «Хели-драйв» 

Модуль 1. Первоначальная подготовка –40 ч. 
Модуль 2. Повышение квалификации – 24 ч. 

3.  Базовые компетенции руководителей Авиационных 
учебных центров – 16 ч. 

Утверждена 06.07.2023 
(реализуется с 06.07.2023) 

ООО «Хели-драйв» 

4.  Подготовка преподавателей авиационных учебных 
центров в области человеческого фактора 

Утверждена 13.05.2024 
(реализуется с 13.05.2024) 

ООО «Хели-драйв» 

Модуль 1. Первоначальная подготовка –40 ч. 
Модуль 2. Повышение квалификации – 24 ч. 

 
Реализовано образовательных программ по видам экономической деятельности 

 
 
Вывод:  
Выстроенная система организации учебного процесса целесообразна, логически обоснована и позволяет АУЦ 

достичь необходимых результатов образовательной деятельности. Педагогическим коллективом ведется поиск наиболее 
востребованной тематики, объема, способов и технологий реализации образовательных программ. 

 
4. СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ СЛУШАТЕЛЕЙ, ОБУЧЕННЫХ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
ПРОГРАММАМ 

В АУЦ обучение по дополнительным профессиональным программам осуществлялось в форме очного обучения с 
использованием дистанционных образовательных технологий, так и с применением исключительно дистанционных 
образовательных технологий. 

Количество слушателей, прошедших обучение в 2024 году по всем программам дополнительного профессионального 
образования, составило 408 человек. 

 

4

16

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18

Образование и наука Транспорт

Образовательные программы

Образовательные программы



 
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ХЕЛИ-ДРАЙВ» 

 

издание 0 / ревизия 1 – 11.03.2025                                                                                                                          Страница 11 из 15 

 
 

Распределение лиц, обученных по дополнительным профессиональным программам, по идам экономической 
деятельности 

 
 

Распределение слушателей по возрасту, полу  

 

408

85

323

7
0

50
100
150
200
250
300
350
400
450

Всего слушателей, чел Из числа слушателей 
имеют среднее 

профессиональное 
образование, чел

Из числа слушателей 
имеют высшее 

образование, чел

Из числа слушателей 
женщины, чел

Количество слушателей

2024 год

408

31

377

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450

Всего слушателей, чел Образование, чел Транспорт, чел

Распределение слушателей по видам экономической деятельности

2024 год

18
27 30

71
65

85

61

36

12
3

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Численность слушателей, чел

2024 год

моложе 25 лет 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44
45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 и более



 
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ХЕЛИ-ДРАЙВ» 

 

издание 0 / ревизия 1 – 11.03.2025                                                                                                                          Страница 12 из 15 

 
5. СВЕДЕНИЯ О КАДРОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ 

АУЦ укомплектован педагогическими кадрами, административно-управленческим персоналом и учебно-
вспомогательным составом. 

Административно-управленческим персонал АУЦ принимается на работу согласно трудовому законодательству, 
данное место работы является основным для всего состава руководящего персонала. 

Педагогическую деятельность в 2024 году осуществляли 31 педагогический работник, из них по должности 
преподаватель – 20 человек; по должности пилот-инструктор – 11 человек.  

Педагогические кадры в полной мере соответствуют требованиям тарифно-квалификационных характеристик по 
должности «преподаватель», являясь в то же время специалистами по направлению реализуемых образовательных 
программ или их частей, имеющими профильное образование. 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется с учётом целей и задач, стоящих перед АУЦ. 

 
 
Распределение численности персонала АУЦ по стажу работы 

 
 
Вывод: 

АУЦ укомплектован педагогическими кадрами, уровень образования педагогических работников соответствует 
требованиям, предъявляемым к занимаемой должности. Повышение квалификации педагогических работников 
осуществляется на основе перспективного плана курсовой подготовки с учетом запросов преподавателей / пилотов-
инструкторов, результатов их педагогической деятельности, с учетом целей и задач, стоящих перед образовательной 
организацией. Большинство педагогических работников АУЦ, прошедших курсовую подготовку, активно используют 
полученные умения и навыки в своей образовательной деятельности. 
 
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА  

Основное местонахождение головного офиса и учебной базы АУЦ: 196210, Санкт-Петербург, вн. тер. г. 
муниципальный округ Горелово, ул.Пилотов, д.56, посадочная площадка «Хели-драйв». 
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Помещения, арендуемые для организации деятельности АУЦ, соответствуют государственным санитарно-
эпидемиологическим правилам и нормам (санитарно-эпидемиологическое заключение выдано Управлением Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по городу Санкт-Петербургу, от 14.06.2023 
№78.01.05.000.М.001008.06.23), а также обязательным требованиям пожарной безопасности. Территория АУЦ находится под 
круглосуточной охраной и видеонаблюдением. 

Каждая учебная аудитория АУЦ имеет стандартное оборудование для проведения теоретических занятий (маркерная 
доска, мультимедийный проектор и персональный компьютер для преподавателя), а также дополнительное оборудование, 
соответствующее тематике занятий и размещаемое, непосредственно перед такими занятиями. Для преподавательского и 
инструкторского состава имеется помещение для работы и отдыха, оборудованное рабочими местами, а также для хранения 
учебной литературы, наглядных пособий и технических средств обучения. Также предусмотрены вспомогательные 
помещения – санузлы, гардеробная и техническое.  

Во всех помещениях АУЦ имеется доступ в Wi-Fi. Уровень освещения в кабинетах, офисных, вспомогательных и 
специализированных помещениях, ангарах соответствует требованиям стандартов и обеспечивает возможность 
эффективного проведения теоретических и практических занятий, при этом используется естественное и искусственное 
освещение. На протяжении 12-месячного периода температура в кабинетах, офисных и специализированных помещениях 
поддерживается, ангарах на уровне, чтобы персонал АУЦ, не испытывал дискомфорта. Температура в зоне проведения 
практических занятий в ангарах поддерживается на уровне + 17 – 25°С. Относительная влажность воздуха 55 – 70%. Полы в 
кабинетах, офисных и специализированных помещениях, ангарах из плотного покрытия, что минимизирует образование 
пыли. Ежедневно производится влажная уборка учебных помещений. Персонал АУЦ имеет доступ в ангары, 
специализированные и офисные помещения 24 часа в сутки.  

При выполнении работ практических работ на воздушных судах, связанных с образованием громкого шума, 
принимаются необходимые меры, чтобы шум не отвлекал персонал от проведения работ, для чего персонал снабжается 
личными средствами защиты (наушниками), которые снижают шум до допустимого уровня.  

Посадочная площадка и все расположенные на ней объекты находятся в собственности владельцев ООО «Хели-
драйв». 
 
Вывод:  

Уровень и качество материально-технической базы АУЦ по реализуемым образовательным программам, учитывая их 
специфику, достаточны для организации учебного процесса на должном уровне. 
 
8. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса направлено на разработку материалов 
комплексного методического обеспечения реализуемых программ. По каждой дисциплине (модулю) реализуемых 
дополнительных профессиональных программ разработаны учебно-методические материалы, включающие в себя рабочие 
программы дисциплин, расписания учебных занятий, конспекты лекций теоретических занятий, методические разработки, 
планы проведения занятий, электронные нормативные пособия. 

В учебном процессе используется доступ к информационным ресурсам через сеть «Интернет». 
Учебно-методические материалы постоянно обновляются и совершенствуются. 
Электронная информационно-образовательная среда включает в себя: 
− официальный сайт АУЦ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - https://autc-helidrive.ru/; 
− система дистанционного обучения АУЦ ООО «Хели-драйв» - https://autc.helidrive.com/my/. 
Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учебный процесс в соответствии с 

современными требованиями. 
 
Выводы: 

Учебно-методическое обеспечение АУЦ позволяет реализовывать образовательные программы дополнительного 
профессионального образования в полном объеме. Нормативная и учебная литература, учебно-наглядные пособия 
представлены в АУЦ в достаточном количестве. 

Созданная в АУЦ система библиотечно-информационного обеспечения позволяет обеспечить доступ 
преподавательскому составу и обучающимся к необходимым источникам и учебно-методическому обеспечению. 

Таким образом, информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учебный процесс в АУЦ в 
соответствии с современными образовательными требованиями. 
 
9. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Руководствуясь требованиями статьи 28 пункта 2, подпункта 13 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 №662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования» в АУЦ создана и осуществляется внутренняя система оценки качества 
образования. Внутренняя система оценки качества образования – совокупность организационных норм и правил, 
обеспечивающих объективную информацию и последующую оценку образовательных достижений слушателей АУЦ, 

https://autc-helidrive.ru/
https://autc.helidrive.com/my/
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эффективности деятельности структурных подразделений, включая качество имеющихся ресурсов, качество 
образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг. 

В рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования осуществляется контроль качества 
образования по следующим направлениям: качество образования, условия функционирования и развития, эффективность 
функционирования. 

Результаты внутреннего мониторинга способствуют принятию обоснованных и своевременных управленческих 
решений, направленных на повышение качества образовательного процесса. 

С целью повышения эффективности образовательной деятельности в АУЦ применяется анкетирование слушателей, 
проходящих обучение. Результаты анкетирования обобщаются и тщательно анализируются, что позволяет учитывать 
замечания и рекомендации слушателей в деле совершенствования качества организации образовательного процесса. 
 

Выводы: 
Структура подготовки слушателей по программам дополнительного профессионального образования, соответствует 

требованиям законодательства в сфере образования и требованиям воздушного законодательства гражданской авиации, и 
ориентирована на подготовку специалистов к успешной практической деятельности в профессиональной сфере. 

Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-правовых документов.  
Уровень требований, предъявляемых при проведении итоговой аттестации и их результаты позволяют положительно 

оценить качество подготовки специалистов. 
Порядок хранения и выдачи документов о квалификации установленного образца соответствуют действующему 

законодательству Российской Федерации и требованиям федеральных авиационных правил. 
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РАЗДЕЛ 2. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АУЦ 
 

По итогам самообследования содержания и качества подготовки слушателей АУЦ можно сделать вывод, что 
содержание и уровень подготовки соответствует нормативным требованиям в сфере образования и воздушного 
законодательства гражданской авиации. 

 
№  
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

Фактические 
данные 

1. Образовательная деятельность 
1.1. Общая численность слушателей, обученных по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной 
человек 408 

1.2.  Численность / удельный вес численности слушателей, обученных по 
дополнительным профессиональным программам с применением 
электронного обучения или дистанционных образовательных технологий 

человек / % 31 / 0,08 

1.3. Количество реализованных дополнительных профессиональных программ за 
отчетный период 

единиц 22 

1.4. Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за 
отчетный период 

единиц 15 

1.5. Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 
приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем 
количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 

% 100 

1.6. Численность / удельный вес численности научно-педагогических работников, 
имеющих ученые степени и ученые звания, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной организации 

человек / % 0 

1.7. Численность / удельный вес численности научно-педагогических работников, 
прошедших за отчетный период повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей численности научно-
педагогических работников 

человек / % 22 / 0,69 

1.8. Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 
дополнительного профессионального образования 

лет 46,56 

2. Научно-исследовательская деятельность 
2.1. Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия), методических и периодических изданий, количество 
изданных за отчетный период 

единиц 10 

2.2. Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией 

единиц 0 

3. Финансово-экономическая деятельность 
 АУЦ не является бюджетной образовательно организацией. Согласно Постановлению Правительства РФ от 

20.10.2021 №1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 
организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 
Правительства Российской Федерации» - информация является коммерческой тайной 

4 Инфраструктура 
4.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе: 
кв.м. 120,4 

4.1.1.  Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв.м. 0 
4.1.2.  Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 
кв.м. 0 

4.1.3.  Предоставленных образовательной организации в аренду кв.м. 120,4 
4.2. Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 
фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

единиц 26 

4.3. Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 
пособия) 

единиц 74 

4.4. Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 
общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях 

человек / % 0 

 


	РАЗДЕЛ I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
	ВВЕДЕНИЕ
	1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	2. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	4. СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ СЛУШАТЕЛЕЙ, ОБУЧЕННЫХ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ
	5. СВЕДЕНИЯ О КАДРОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ
	7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА
	8. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
	9. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

	РАЗДЕЛ 2. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АУЦ

